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Dokument om oplysningspligt
ved jobansggning

Generel information

Ifelge Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2016/679 (databeskyttelsesforordningen, GDPR) og data-
beskyttelsesloven har du ret til at blive informeret om, hvilke personoplysninger vi, Business Institute A/S, CVR 20
21 41 04, indsamler og behandler, nar du s@ger en stilling hos os.

Personoplysninger er enhver form for information om en identificeret eller identificerbar fysisk person. Det vil sige
alle former for oplysninger, der direkte eller indirekte kan knyttes til en person, f.eks. navn, adresse, telefonnummer
eller IP-adresse.

Denne oplysningspligt geelder, nar du seger en stilling hos os — uanset om du selv har sendt en ansggning, eller vi
har kontaktet dig, f.eks. via LinkedIn eller andre professionelle netveerk.

Business Institute A/S er dataansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger. Hvis du har spargsmal til denne
oplysningspligt eller til vores behandling af dine oplysninger, er du altid velkommen til at kontakte os:

Business Institute A/S
CVR 20214104
Vesterbro 18

9000 Aalborg
info@business-institute.dk

Hvilke oplysninger behandler vi

Vi behandler de oplysninger, du giver os i forbindelse med rekrutteringsforlgbet, herunder dit navn, kontaktoplys-
ninger, CV og ansggning samt eventuelle gvrige oplysninger, du vaelger at dele med os, f.eks. eksamensbeviser,
referencer eller en offentligt tilgeengelig profil pa LinkedIn.

Vi indsamler personoplysninger pa felgende made:

- Nar du sender os din ansggning (fysisk, online, via post eller telefon),
- Nar vi kontakter dig om en stilling, og du giver os oplysninger i den forbindelse,
- Nar du i gvrigt interagerer med os, f.eks. nar du fremsender e-mails.

Formal med behandlingen
Vi behandler dine oplysninger til falgende formal:

- At vurdere dit kandidatur til den stilling, du er i betragtning til,

- At kunne dokumentere et sagligt rekrutteringsforlgb,

- At undga at kontakte dig igen om stillinger, du allerede er vurderet til,
- At opfylde lovkrav.

Retsgrundlag for behandlingen

Behandlingen sker pa baggrund af vores legitime interesse i at gennemfare et sagligt og veldokumenteret rekrut-
teringsforlgb, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra f. Vi indhenter ikke samtykke til behandlingen,
medmindre vi gnsker at gemme din ansagning med henblik pa fremtidige stillinger — i sa fald beder vi om dit ud-
trykkelige samtykke, som du til enhver tid kan treekke tilbage ved at kontakte os.
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Opbevaring af persondata

Vi opbevarer din ans@gning og dit CV i op til 3 ar efter afsluttet rekrutteringsforlab. Herefter beholder vi alene dit
navn, din e-mailadresse, dato for forlgbet og udfaldet, s& vi kan dokumentere forlgbet og undga at kontakte dig
igen om stillinger, du allerede er vurderet til.

Oplysningerne kan i seerlige tilfeelde opbevares laengere, hvis det er ngdvendigt for at overholde retlige forpligtelser
eller for at fastleegge, gare geeldende eller forsvare et retskrav.

Persondata til tredjeparter

Vi seelger, offentligger eller videregiver ikke dine personoplysninger til tredjeparter, medmindre det er ngdvendigt
for at gennemfgre rekrutteringsforlgbet, eller vi er retligt forpligtet hertil, f.eks. over for offentlige myndigheder.

Dine personoplysninger kan dog blive overfgrt til koncernforbundne selskaber og til vores databehandlere (f.eks.
leverandgrer af HR- og rekrutteringssystemer), der behandler oplysningerne péa vores vegne og efter instruks fra
0s. Som dataansvarlig er det vores ansvar at sikre, at dine personoplysninger ikke misbruges, og vi stiller derfor
hgje krav til vores samarbejdspartnere.

Automatiske afgorelser

Der bliver ikke truffet automatiske afggrelser, nar du seger job hos os.

Dine rettigheder

Du kan til enhver tid ggre brug af dine rettigheder efter databeskyttelsesforordningen ved at kontakte os via kon-
taktoplysningerne gverst. Du har ret til:

- At fa indsigt i, hvilke oplysninger vi behandler om dig, hvor de stammer fra, og hvad vi anvender dem til,
- At fa urigtige eller ufuldstaendige oplysninger rettet,
- At bede om sletning af dine oplysninger,

- At gare indsigelse mod vores behandling af dine oplysninger, herunder behandling baseret pa vores legitime
interesse,

- At anmode om begraensning af behandlingen.

Adgangen til indsigt kan dog veere begraenset af hensyn til andre personers privatlivsbeskyttelse, forretningshem-
meligheder og immaterielle rettigheder. Vi besvarer din henvendelse hurtigst muligt og senest en maned efter, at
vi har modtaget den.

Klage

Du har mulighed for at klage over vores behandling af dine oplysninger. Klage skal indgives til:

Datatilsynet

Carl Jacobsens Vej 35
2500 Valby
www.datatilsynet.dk
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