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Aarhus:
Ceresbyen 68, 8000 Arhus

Kgbenhavn:
Tuborg Boulevard 4, 2900 Hellerup

Hver mgdegang er fra klokken 8.30 til 16.00

HVORNAR

START NAR DU VIL

Vi har Igbende tilmelding sa du kan
tage det i dit tempo. Du skal derfor ikke
starte pa en bestemt dato, men kan
veelge, hvilket modul du vil starte pa og
derefter deltage pa de kommende 3
moduler.

PRIS
34.900 KR. EKSKL. MOMS

Prisen inkluderer alt materiale til
uddannelsen, eksklusiv bgger og fuld
forplejning i Igbet af
undervisningsdagene, hvilket bestar af
morgenbrgd, frokost, drikkevarer og
snacks.

Bogpakke kr. 1.200, - eksklusiv moms
safremt du gnsker at vi skal handtere
denne del.

TILMELDING OG BETALING

LOBENDE TILMELDING
Du kan starte, nar det passer dig, og derefter folge de kommende

moduler.

Hvis du ikke kan deltage i de naeste 3 moduler, finder vi en Igsning. Du
skal blot gennemfgre uddannelsen indenfor 1 ar.

TILMELDING
Tlimeld dig direkte pa vores hjemmeside.

Du vil modtage svar pa din tilmelding senest 5 hverdage efter
modtagelsen.

BETALING

Det samlede belgb betales 14 dage efter modtagelse af velkomstmail.

Belgbet kan ikke refunderes.

Alle priser er eksklusiv moms og der tages forbehold for prisstigninger.

TILK@B AF MISTET MODUL

Tilkgb af mistet modul kr. 2.500,- eksklusiv moms.

Hvis du er forhindret i at deltage pa et modul, skal dette meldes til
info@business- institute.dk

Det skal ske minimum en maned fgr selve modulet medmindre der er tale om
akut sygdom.

Hvis du, mod forventning, skulle melde afbud for sent, vil det enkelte modul ikke
kunne gennemfgres, fgr man har betalt for det missede modul.


https://www.business-institute.dk/ansog-nu/

PRASENTATION AF KERNEUNDERVISERNE - FORUDEN KERNEUNDERVISERNE VIL DU OGSA M@DE EN RAKKE
KOMPETENTE GASTER

Sgren Bergenser — Specialist i erhvervsjuridiske
forhold herunder isaer bestyrelsens ansvar

Sgren Bergenser er en erfaren juridisk radgiver med dyb
ekspertise i proces og konfliktlgsning ved bade de
almindelige domstole og nationale samt internationale
voldgiftsretter.

Han er specialiseret i erstatnings- og forsikringsret, hvor han radgiver
virksomheder inden for erhvervsforsikring, herunder koncipering af
forsikringsbetingelser. Hans ekspertise daekker ogsa professionsansvar for
forsikringsmaeglere, ejendomsmaeglere, advokater, revisorer, pengeinstitutter og
bygningssagkyndige samt bestyrelses- og ledelsesansvar. Derudover har han
omfattende erfaring med finansiel r&dgivning og investeringsprojekter som K/S-
projekter og bgrsnoteringer.

Sgren beskaeftiger sig desuden med erhvervsjuridiske forhold pa bade nationalt
og internationalt plan, herunder selskabsret og kontraktforhold.

Advokat (H), PhD
LinkedIn profil: https://www.linkedin.com/in/s%C3%B8ren-bergenser-9b231a5/

Henrik @rholst — Skarp indsigt i ledelse, strategi

og erhvervsliv
({ J

— Henrik @rholst er en anerkendt erhvervskommentator
pa TV2 News, boganmelder af ledelseslitteratur for

Dagbladet Bgrsen og censor pa flere videregdende
uddannelser. Med en dybdegdende forstdelse af
erhvervslivet og strategi bringer han skarpe analyser og
indsigt i, hvad der driver succes i moderne virksomheder.

Henrik er tilknyttet H&B — Hildebrandt & Brandi og har tidligere haft centrale
roller hos PFA Pension, PA Consulting Group og Handelshgjskolen i Aarhus. Med
en cand. oecon. fra Aarhus Universitet kombinerer han teoretisk viden med
praktisk erfaring, hvilket ggr ham til en veerdifuld radgiver, formidler og strategisk
sparringspartner.

Erhvervskommentator, forfatter, boganmelder, fastfoodanmelder m.v.
LinkedIn profil: https://www.linkedin.com/in/hoe01/

ekspertise med over 30 ars erfaring

Siden 1990 har Lisbeth som privat erhvervspsykolog skabt
markante resultater inden for organisationsudvikling,
ledelsesudvikling og medarbejderudvikling i bade private og
offentlige virksomheder — bade nationalt og internationalt.
Hun har desuden solid erfaring med radgivning af danske
bestyrelser.

Hendes tilgang ligger i krydsfeltet mellem organisations- og forretningsudvikling,
hvor hun hjaelper ledere, talenter og medarbejdere med at realisere deres fulde
potentiale. Gennem erhvervspsykologisk radgivning, coaching og terapi
understgtter hun bade personlig og professionel udvikling — altid med et skarpt blik
for virksomhedens strategiske mal.

Erhvervspsykolog
LinkedIn profil: https://www.linkedin.com/in/lisbeth-holt-lenskjold-9bb3927/

Lars |b — Strategispecialist med fokus pa ledelse,
organisation og bestyrelsesarbejde

Lars Ib er en af Danmarks fgrende strategispecialister med
en skarp evne til at skabe sammenhaeng mellem
bestyrelse, direktion og ledelse. Med en dyb passion for at
udvikle organisationer og mennesker arbejder han

, malrettet pa at styrke virksomheders strategiske

.h fundament og ledelsesmaessige kapacitet.

Siden 2005 har han spillet en central rolle i bestyrelsesuddannelser og er en
ngglefigur pa Business Institute, der tilbyder moderne MBA-uddannelser.
Derudover fungerer han som bestyrelsesformand i flere SMV-virksomheder, hvor
han bringer sin strategiske ekspertise i spil.

| 2019 satte han et markant aftryk pa ledelsesdebatten med Ledelsesmanifest for
det 21. &rhundrede, der giver nye perspektiver pa fremtidens lederskab.

Rektor Business Institute ApS, ansvarlig for uddannelsen
LinkedIn profil: https://www.linkedin.com/in/larsib/
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DATOER FOR

Modul 1- Bestyrelsen med ansvar

22.01.2026 | kl. 08.30-16.00
Modul 2 — Bestyrelsen i samspil 24022026 | K. 08.30-16.00
Modul 3 — Bestyrelsen i bevaegelse 24032026 | K. 08.30-16.00
Modu.l 4 — Bestyrelsen med 20.042026 | K. 08.30-16.00
fremtidssans
Modul 1 - Bestyrelsen med ansvar 18.08.2026 | kl. 08.30-16.00
Modul 2 — Bestyrelsen i samspil 28.09.2026 | kl. 08.30-16.00
Modul 3 — Bestyrelsen i bevaegelse 28.10.2026 kl. 08.30-16.00
Modul 4 — Bestyrelsen med 17.11.2026 kl. 08.30-16.00
fremtidssans
Modul 1 - Bestyrelsen med ansvar 20.01.2026 | kl. 08.30-16.00
Modul 2 — Bestyrelsen i samspil 25.02.2026 | kl. 08.30-16.00
Modul 3 — Bestyrelsen i bevaegelse 26.03.2026 | kl. 08.30-16.00
Modul 4 — Bestyrelsen med 08.04.2026 | kl. 08.30-16.00
fremtidssans
Modul 1- Bestyrelsen med ansvar 20.08.2026 | kl. 08.30-16.00
Modul 2 — Bestyrelsen i samspil 29.09.2026 | kl. 08.30-16.00
Modul 3 — Bestyrelsen i bevaegelse 27.10.2026 kl. 08.30-16.00
Modul 4 — Bestyrelsen med 19.11.2026 kl. 08.30-16.00

fremtidssans






