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DEN TIDSSVARENDE AKADEMISKE OPGRADERING
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Pre MBA uddannelsen er malrettet medarbejdere og ledere, der har oparbejdet stor
praktisk erfaring og kompetence uden akademisk baggrund. Pre MBA uddannelsen sup-
plerer praktikken med en tidssvarende akademisk opgradering, og kickstarter derigen-
nem nye muligheder og ambitioner for deltagerne.

Den akademiske opgradering giver ny nzring til og nye vinkler pd de praktiske erfarin-
ger, og bidrager pa den made til et sterkere fagligt fundament og nye visioner for det
fremadrettede arbejde. Den akademiske supplering af de faglige erfaringer kan bedst
beskrives som regnestykket 2 + 2, hvor resultatet bliver en del mere end 4.

Pre MBA uddannelsen giver ikke kun deltagerne en styrket faglig profil, men styrker
ogsa evnen til udvikling, forandring og perspektivering. Personlige evner der, sammen
med en steerk faglighed, er afgerende for de fremtidige karrieremuligheder pa et kon-
stant foranderligt arbejdsmarked.

Fremtidens ambitigse medarbejdere og ledere skal alle veere fagligt sterke, men ogsd
malrettede, nuancerede og fleksible med de sterste muligheder for at navigere og na i

mal med opgaverne i det turbulente forretningsmilje.

Med den tidssvarende akademiske opgradering kan du vaere med til at prege fremtiden
bade for dig selv og din arbejdsplads - allerede nu.
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HVORFOR PRE MBA

Der stilles store krav til fremtidens medarbejdere og ledere i dag. Virksomhederne skal
fremtidssikres gennem innovativ tenkning bade pa medarbejder- og ledelsesniveau. Vi
arbejder malrettet med at opgradere og fremtidssikre dit akademiske fundament, sa du
kan udvikle dig fagligt og personligt og dermed bidrage med ny viden til din virksomhed.
Vi vil bidrage med at udvikle dig til at opnd akademiske egenskaber, som er anvendelige
og nedvendige i dit erhvervsliv. Det ger vi bla. ved:

Evnen til teoretisk og analytisk dybdeforstdelse.
Tilskyndelse til faglig bredde.

At sigte mod dynamisk teenkning.



Business Institute Denmark

FORDI

Du fdr en Pre MBA uddannelse designet til fremtidens

medarbejdere og ledere

Business Institutes Pre MBA uddannelse er designet til fremtidens medarbejdere og
ledere i det turbulente forretningsmilje. Du bliver trznet i evnen til at fremkomme med
kvalificerede akademiske beslutninger, tenke strategisk og veere med til at sette dags-

ordenen i din virksomhed.

FORDI

Du fdr etableret et visioneert mindset

"Wondering & Wandering” undervisningsprincipperne samt det progressive undervis-
ningsmiljg hos Business Institute feder helt naturligt et innovativt mindset hos dig. Dit
innovative mindset bliver dit vigtigste aktiv i din fremtidige karriere.

FORDI

Du far 100% anvendelsesorienteret viden

Din uddannelse hos Business Institute er anvendelsesorienteret og giver dig derfor
vaerktgjer, som du kan benytte i din virksomhed fra dag ét. Business Institute satter en
@re i at klargere, hvordan du bruger din uddannelse, og der vil derfor vaere fokus pa,

hvordan din viden bliver omdannet fra teori til praksis.
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WonD ERING
At undre siq

Vi giver dig metode og teori, sd
du kan navigere i det turbulente
forretningsmiljo

Vi arbejder problemorienteret, sd
din undren kan kobles til din
virksomhedskontekst

Vi pirrer din nysgerrighed, sa du
kan udforske dig selv og dine
omagivelser
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Vi giver dig indsigt, sd du kan
arbejde og lede pd paradoksernes
holdeplads

PROGRESSIVE UNDERVISNINGSPRINCIPPER

Hos Business Institute praktiseres der nogle klare undervisningsprincipper kaldet
”"Wondering & Wandering”. Deltagerne leerer at undre sig og reflektere konstruk-

tivt, hvad enten det drejer sig om undervisningsstoffet eller den virkelighed, som den
studerende befinder sig i internt og eksternt. De selvsteendige refleksioner fungerer til
enhver tid som starten pd den mentale kreative og innovative rejse, der forleser de nye
radikale forretningsidéer og tiltag.




WANDERING
At skabe {remdrifb

Du opndr kompetence til at
handle proaktivt for dig selv og
din virksomhed

Vi skaber muligheden for, at du kan
koble det du lcerer direkte til din
virksomhed og din ledelsesfunktion

Vi skaber et krydsfelt, hvor du kan
integrere din selvindsigt, dit faglige
stdsted og dit udsyn

Vi giver dig et fagligt og person-
ligt hgjt niveau, der ger, at du kan
transformere din organisation pd
en passioneret og engageret mdde
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LAERINGS-
&
TALENTUDVIKLINGSMILJO

Business Institute har som sin erkleerede malsetning, at udvikle sig til at vaere
Skandinaviens ferende talentudviklingsmiljg inden for holistisk ledelse og kreativ
forretningsteenkning.

Hos Business Instiute har vi derfor et leeringsmiljg, der styrker udsynet, indsigten og indfg-
ringen, men ogsa modet, kreativiteten og handleevnen. Kompetencer, der tilsammen styrker
evnen til at skabe en verdi- og meningsfuld samt konkurrencedygtig udvikling og ledelse
af virksomheden.

Vi har store ambitioner pa deltagernes vegne. Vi gnsker, at de skal bruge deres nye kom-
petencer og innovative mindset til at endre samfundet, markeder, brands og virksomheder
radikalt til det bedre.

Hos Business Institute er der tre akterer, der skal tilgodeses, ndr
man tager en Pre MBA uddannelse:

- Deltageren
- Deltagerens virksomhed

- Deltagerens familie
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USEFUL
EDUCATION

Hos Business Institute har vi et varemerke, som er meget centralt for vores uddannel-

ser. Det hedder Useful Education og handler kort og godt om, at du som deltager pa

en uddannelse hos Business Institute sikres, at du kan anvende din viden fra uddannel-
sen dag ét.

Alle deltagere og virksomheder er forskellige, og for at sikre Useful Education er det
afgegrende, at der sker en optimal overfersel af undervisningsindholdet til partnervirk-
somheden. Med baggrund heri, og for at sikre dit optimale udbytte af uddannelsen,
prioriterer Business Institute derfor Useful Education hgjt. Det kommer bla. til udtryk i
uddannelsen ved maden vi underviser pa, og i praksis betyder det, at vi gennem hele
uddannelsen arbejder med:

- Livecases

- Dialogorienteret undervisning

- Nye vinkler pd din allerede erhvervede erfaring

- At sikre koblingen mellem teori og praksis

- At forstd sammenhenge mellem analyse og eksekvering

- At forstd sammenhceenge mellem indsigt, personlighed og anvendelse
- Tet samspil med andre ambitiose medarbejdere og ledere

Alt dette for at sikre Useful Education for dig og partnervirksomheden.
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VEJEN TIL
PRE MBA

MALGRUPPEN
Pre MBA uddannelsen henvender sig til dig, der som ambitigs medarbejder @nsker at
gennemgad en malrettet og intensiv lederuddannelse pa bachelorniveau.

OPTAGELSE

Forudsetningerne for at blive optaget pa Pre MBA uddannelsen er, at du har en kort
eller mellemlang grunduddannelse samt nogle ars relevant erhvervserfaring. Eventuel
dispensation fra ovenstdende behandles individuelt. For at gennemfere en Pre MBA
uddannelse skal du vere afklaret i forhold til investering af din personlige indsats og
have opbakning fra din virksomhed og familie.

ANSOGNING & INFORMATION

Du kan ansgge om optagelse pd uddannelsen direkte pd vores hjemmeside www.busi-
ness-institute.dk. Her kan du ogsa finde flere oplysninger om Business Institute og vores
uddannelser.

Du er altid velkommen til at kontakte os for flere informationer. Se kontaktinformationer pa
bagsiden.

MATCHMAKING

Gennem vores malrettede rekrutteringsprocedure sikrer vi, at du har de faglige og per-
sonlige kompetencer, som skal vare til stede for at du kan tage del i de udfordringer,
der opstar gennem uddannelsen. Dette er samtidig din sikkerhed for, at du udelukken-
de skal studere sammen med andre ambitigse medarbejdere og ledere, som matcher
uddannelsens krav og forventninger. Derudover giver det din virksomhed en vished for,
at investeringen i dit Pre MBA forlgb er meningsfuldt og skaber reel veerdi.

UDDANNELSESFORL®B
Pre MBA uddannelsen gennemfgres pa et ar, fordelt pa tre megdegange af fire dage, og
uddannelsen er normeret til 30 ECTS points.

Uddannelsen bestar af et bogligt pensum med relevante bgger, materialer og. Hver
mgdegang er tilrettelagt som en vekselvirkning mellem foreleesninger, teamgvelser, virk-
somhedscases og diskussioner med afsat i din egen praktiske viden og med fokus pa
veerktgjer, metode samt analyse.

Hvert fagmodul afsluttes med en skriftlig teamopgave, som skal bestds inden naste
mgdegang.

Bade forste og andet semester afsluttes med en sterre skriftlig teamopgave og en
individuel eksamen.



PRE MBA

1. SEMESTER

Session 1: Dynamic Strategic Thinking
Session 2: Business Orientated HRM

Eksamen 1. semester:
Gennemfores ved Session 3.

2. SEMESTER

Session 3: Dynamic Business mindset &
Transition Management

Eksamen 2. semester:

DIPLOMA IN BUSINESS
ADMINISTRATION

BUSINESS-INSTITUTE.DK



9\l

DIPLOMA IN BUSINESS ADMINISTRATION TIDSSVARENDE AKADEMISK OPGRADERING



PRE MBA

@
SEMESTER

MODULBESKRIVELSER

1) DYNAMIC STRATEGIC THINKING

P& modulet "Dynamic Strategic Thinking” far deltagerne en forstaelse for, hvordan virk-
somheden udformer, integrerer og implementerer strategier inden for alle virksomheds-
funktioner. Modulet fokuserer pa deltagernes personlige evne til at inddrage relevante
faktorer i beslutningsprocessen samt omforme strategier til operationelle handlingspla-
ner. Modulet behandler nggleproblemstillinger indenfor strategiudvikling og tager afset i
aktuelle strategiske problemstillinger i grgnlandske virksomheder.

Derudover far deltagerne en forstdelse for en virksomheds marketingfunktion i forhold
til, hvordan markedsorienterede aktiviteter planleegges og udfgres. Derudover fokuseres
der pa hvilke faktorer, der savel internt som eksternt, pavirker aktiviteternes indhold.
Dette kendskab til de grundleggende afsatningsekonomiske begreber og sammenhange
danner fundamentet for det videre arbejde med behandling af virksomhedens eksterne
forhold.

2) BUSINESS ORIENTATED HRM

P& modulet "Business Orientated HRM” far deltagerne indblik i organisationsdesign samt
udviklings- og pavirkningsfaktorer. Der fokuseres pa struktur, koordination og arbejdsde-
ling, og med afset i de struktur- og designmeessige overvejelser behandles forandrings-
problematikkerne.

Herudover gives der indblik i den moderne virksomheds personaleledelsesopgaver som
en integreret del af den strategiske udviklingsproces. PA& modulet gives ogsa en oversigt
af bredden i fagomradet, og sidst men ikke mindst gas der i dybden med centrale
punkter i personaleledelse.

BUSINESS-INSTITUTE.DK
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PRE MBA

®
SEMESTER

MODULBESKRIVELSER

3) DYNAMIC BUSINESS MINDSET & TRANSITION MANAGEMENT

P& modulet "Dynamic Business Mindset” settes der fokus pa lederkompetencer og den
personlige del af ledelsesopgaven. Med afset i psykologiske teorier ses der pa bygge-
stenene til den enkeltes personlighed samt den del af arbejdskapaciteten, der er fun-
deret i selvveerd, selvtillid og selvdisciplin/udholdenhed. Fra forskellige teoretiske vinkler
far deltagerne mulighed for at reflektere over deres eksistentielle livsvalg personligt,
privat og karrieremaessigt.

Derudover vil det blive belyst, hvordan man tager lederrollen pa sig, skaber fglgeskab
og positionerer sig i relationelle samspil. Begreber som autenticitet, integritet, veerdier,
personlighed og identitet praciseres - og udfordres. Deltagerne far redskaber til opga-
ven at administrere deres egen livsproces og metoder til at facilitere andres udvikling i
en dialogisk proces.

P& "Transition Management” er der fokus p& at give deltagerne en forstaelse for ledel-
se af stgrre forandringsopgaver. Pa modulet vil der blive fokuseret pa udformningen af
implementeringsplaner, road mapping, processer samt analyse- og undersggelsesmeto-
der.

Derudover vil deltagerne fa en indfgring i kulturbegrebet og fa introduceret en metode

til at analysere og forstd egne og andre landes kulturvaerdier. Herunder ogsa at forsta
konsekvenserne i markedsfgringen og virksomhedens ledelsesforhold.
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FA EN DIALOG OM FREMTIDEN

KONTAKT
REKTOR
LARS IB

lars@business-institute.dk

Mobil: +45 23 40 32 02

Business Institute Denmark

Business Institute A/S, Vesterbro 18, 9000 Aalborg
+45 98 18 80 00, info@business-institute.dk
www.business-institute.dk



